REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego | Ustawicznego im. KEN w Zarach

I Ustalenia wst¢pne

§1

1. Wydatkowanie i1 gospodarowanie zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych
prowadzone jest w oparciu 0 przepisy ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych, roczny plan rzeczowo — finansowy dziatalnosci socjalnej oraz regulamin.

2. Odpowiedzialnym za administrowanie funduszem jest pracodawca.

3. Regulamin obejmuje pracownikow, emerytow i rencistow Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zarach a takze emerytdw i rencistow bylych
pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét Samochodowych w  Zarach,
Warsztatach Szkolnych Zespotu Szk6t Samochodowych w Zarach, Zespolu Szkoét
Zawodowych w Jasieniu i Mtodziezowego Domu Kultury w Zarach.

4. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen ze §rodkow Funduszu podejmuje
pracodawca po skonsultowaniu z wytypowanymi przedstawicielami pracownikow —
komisjg socjalng. .

5. Prawo do zglaszania propozycji zmian do regulaminu przystuguje pracodawcy
1 zwigzkom zawodowym. Zmiany wprowadzone bedg w formie aneksu do regulaminu
w trybie art. 8 ust. 2 ustawy o Funduszu.../

6. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

7. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ 20 % na
cele mieszkaniowe, a pozostata czgs¢ na cele socjalne.

8. Srodku Funduszu nie wykorzystywane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastgpny.

9. Zadania zwigzane z realizacja ( wyplata ) swiadczen socjalnych realizuje CKziu
w Zarach po otrzymaniu stosownych dokumentow.

10. W zaleznos$ci od potrzeb wynikajacych z realizacji planu rzeczowo — finansowego
(wzor okresla zat. nr 5) 1 biorgc pod uwage wysokos¢ posiadanych srodkéw na
koncie funduszu, pracodawca w terminiec do 31 maja kazdego roku moze w
uzgodnieniu z komisjg socjalng wprowadzi¢ zmiany do ustalonych w regulaminie
tabel, kryteriow dopftat, a w szczegdlnosci zmieniaé wysokos$¢:

1) maksymalnej zapomogi losowej,

2) maksymalnej zapomogi materialnej lub rzeczoweyj,

3) kryteriow dofinansowania wypoczynku letniego, imprez turystycznych,
kulturalno — rozrywkowych i sportowo — rekreacyjnych.



Il Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§2

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tne;j W
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c) skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.
30 ust. 3 KN.

Dla bylych nauczycieli, bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na
Fundusz w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent.

Dla kazdego pracownika administracyjno — obslugowego odpis podstawowy
naliczany jest w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim Iub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

Podstawe tworzenia odpisu dla pracownikow wymienionych w ust. 3 stanowi
przeci¢tna planowana liczba zatrudnionych, skorygowana w koncu roku do faktyczne;j
przeci¢tnej liczby zatrudnionych osob.

Dla kazdego bylego pracownika administracyjno — obslugowego bedacego
emerytem lub rencistg zwigksza si¢ Fundusz o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 3.

Srodki z Funduszu zwigksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.
2) odsetki pochodzace z oprocentowania srodkéw na rachunku bankowym,
3) wplywu z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych.

111 Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Socjalnego

§3

1.Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1)
2)

3)

4)

pracownicy CKZiU i czlonkowie ich rodzin, z wyltaczeniem pracownikoéw
przebywajacych na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 3 miesigce.

pracownicy przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
wychowawczym.

emeryci i renciSci — byli pracownicy, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w
zwigzku 7z przejSciem na emerytur¢ lub rente ,a takze emeryci Zespotu Szkot
Samochodowych w Zarach, Warsztatow Szkolnych Zespotu Szkét Samochodowych
w Zarach, Zespotu Szkét Zawodowych w Jasieniu ,Mtodziezowego Domu Kultury
w Zarach i czlonkowie ich rodzin,

malzonek i dzieci po zmarlym pracowniku, emeryta i rencisty — jezeli byli na jego
utrzymaniu 1 s3 uprawnieni do pobierania renty rodzinne;.



2. Za czlonkéw rodziny osob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

1)

2)

3)
4)

1.

1.
1)

2)

dzieci nie dluzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia oraz bez
wzgledu na wiek jesli majg orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci: wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmalzonka jezeli na tym matzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dziecka.

dzieci po zmarlym pracowniku lub emerycie/ renciscie nie dluzej niz do dnia
ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek jesli maja
orzeczenie o0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci
wspolmalzonka pracownika,

rodzicow wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych z pracownikiem wspdlne
gospodarstwo domowe,

§ 4

Swiadczenia socjalne w miare posiadanych Srodkow w pierwszej kolejnosci

przvznawane beda osobom uprawnionym o niskim dochodzie na osobe w

rodzinie, znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej, samotnym

rodzicom.

IV Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosci socjalnej

§5

Srodki Funduszu swiadczen socjalnych przeznacza si¢ na:

wyplate nauczycielom w kazdym roku szkolnym w terminie do konca sierpnia
swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktéorym mowa
w § 2 ust. 4, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru etatu 1 okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym,

dofinansowanie do:

a)  wypoczynku tzw. wczasoéw ,,pod grusza”,

b)  wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie doptaty do krajowych

i zagranicznych: kolonii, obozow, zimowisk, wczasé6w rodzinnych, zielonych
szkot,

c) imprez kulturalno — rozrywkowych zbiorowych organizowanych przez

Centrum jak: kino, teatr, wystepy kabaretowe, koncerty i inne imprezy
rozrywkowe przez dofinansowanie biletow wstgpu na takie imprezy oraz
zapewnienie dowozu na te imprezy, organizacj¢ zabawy mikotajkowej dla dzieci
wraz z zakupem paczek dla uprawnionych dzieci w wieku od 1 do 15 lat,



d) imprez turystycznych i sportowo — rekreacyjnych zbiorowych w postaci
doptat do imprez takich jak: wycieczki, majowki, pikniki, biwaki, kuligi,
grzybobranie itp. wraz z zapewnieniem dowozu na te imprezy,

e)  zapomogi losowe dla pracownikow dotknietych nagtymi zdarzeniami losowymi,
klgskami zywiolowymi jak: powodz, pozar, kradziez podstawowych dobr
materialnych, nagla $mier¢ najblizszego czlonka rodziny ( maz, Zona inny
cztonek rodziny bedacy na utrzymaniu pracownika), powazny wypadek
powodujacy utrate zdrowia lub inwalidztwo, nagta cigzka choroba.

f)  zapomogi materialne i rzeczowe dla pracownikow znajdujacych si¢ w trudne;
sytuacji materialnej, zyciowej oraz w okresach wzmozonych wydatkéow np.
Swieta, okres zimowy.

. Dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy beda przyznawane 1 raz w
roku, do jednej wybranej formy Swiadczen .

. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 15 maja kazdego roku wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego .

Osoba , ktora nie ztozyla wniosku lub zlozyta go po terminie nie bedzie mogla w
catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansownych z
funduszu.

Osoby zatrudnione po 15 maja mogg ztozy¢ wniosek w kazdym czasie.

Do konca danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozony wniosek.

. Z wnioskiem o zapomoge materialng 1 losowa dla pracownika moze wystapi¢ oprocz
osoby uprawnionej pracodawca lub przedstawiciel zwigzku zawodowego.

. Wnioski o zapomogi musza by¢ poparte odpowiednimi za§wiadczeniami lub innymi

dokumentami potwierdzajacymi wystapienie zdarzen losowych.

. Ze $Srodkow Funduszu udziela si¢ pomocy w formie pozyczek oprocentowanych
w wysokosci 2,5 % w stosunku rocznym z przeznaczeniem na:

1) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,
2) budowe domu jednorodzinnego,

3) nadbudowe i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego,

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

5) wykup zajmowanego lokalu na wlasnosc,

6) remonty i modernizacje lokali i budynkoéw mieszkalnych.

V Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§6

. Swiadczenia socjalne dofinansowywane z Funduszu za wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli nie s3 $wiadczeniami obligatoryjnymi ani
roszczeniowymi, majg charakter uznaniowy i przyznawane sa w ramach posiadanych
srodkow finansowych na koncie Funduszu.



2. Wnioski pracownikow i emerytow przyjmuje pracownik — w sekretariacie lub
ksiggowosci szkoty.

3. Podstawg przyznania kazdego §wiadczenia socjalnego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej z zastrzezeniem § 5 ust. 4 niniejszego regulaminu.

4. Wzébr wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego okresla zaf. nr 4.
5. Kryteria doptat do wypoczynku okresla Tabela zaf. nr 1.

6. Kryteria doptat do imprez turystycznych, kulturalno rozrywkowych i1 sportowo —
rekreacyjnych oraz maksymalnej wysokosci zapomogi materialnej 1 losowej okresla
zat. nr 2.

7. Do kazdego wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy zataczy¢:

1) zaswiadczenie o Sredniej wysokoSci przychodu brutto z trzech ostatnich
miesi¢gcy wszystkich cztonkdéw rodziny razem gospodarujacych —przychody: ze
stosunku pracy, umowy zlecenia,umowy o dzieto,emerytury ,renty,prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej,zasitki rodzinne,

2) zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni w przypadku ubiegania si¢ o §wiadczenie na
dziecko powyzej 18 roku zycia,

3) fakture VAT , rachunek lub zaswiadczenie organizatora z zalagczonym drukiem
KP lub bankowym potwierdzeniem wptaty w przypadku ubiegania si¢ o
dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dziecka

11.W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowg nalezy wniosek szczegdtowo
uzasadni¢ oraz dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace wystapienie zdarzen losowych

(pozar, powodz, nagta $§mier¢ cztonka rodziny, wypadek powodujacy utrate zdrowia

lub inwalidztwo, nagta cigzka choroba, kradziez podstawowych dobr materialnych).

12. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge materialng nalezy szczegotowo opisac
wystepowanie trudnosci materialnych, zyciowych, rodzinnych.

13. Whnioski niekompletne nie beda rozpatrywane.

14. Na zadanie osoby uprawnionej, ktorej nie przyznano $wiadczenia pracodawca
dorecza decyzje odmowng na piSmie wraz z uzasadnieniem.

VI Zasady Przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§7

1. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczki jest udzielana: pracownikom zatrudnionym
w CKZiU na czas nieokreslony, emerytom i rencistom oraz pracownikom
zatrudnionym na czas okre§lony z zastrzezeniem, ze czas splaty nie przekracza
okresu, na ktéry zawarto umowe.

2. Pozyczka na remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego moze by¢
przyznana na 2 lata pod warunkiem splaty poprzednio udzielonej pozyczki z ZFM.

3. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sktada si¢ w sekretariacie
szkoty. Wzor wniosku o udzielenie pozyczki okresla zat. nr 6.



4. Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje pracodawca w porozumieniu z komisjg
socjalng .

5. Realizacja wnioskow nastgpuje w miar¢ posiadanych $rodkéw i wedtug kolejnosci
zgloszen .

6. Wysokos¢ pozyczek okresla Tabela wysokosci pozyczek, zal. nr 3

7. W wyjatkowych wypadkach na wniosek pracownika uzasadniony okresowymi
trudno$ciami materialnymi lub sytuacja zyciowa, ustalony w umowie okres splaty
pozyczki moze zosta¢ za zgoda pracodawcy i poreczycieli wydluzony ale nie dhuzej
niz o 12 miesiecy.

8. Warunki udzielenia 1 splaty pozyczki mieszkaniowej okresla umowa zawarta
pomiedzy pracownikiem a pracodawcg, wzor umowy okresla zaf. nr 7.

9. Poreczycielami mogg by¢  pracownicy CKZiU oraz byli pracownicy objeci
regulaminem.

10. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przechodzi na poreczycieli. Sptacaniu przez porgczycieli nie podlega jedynie kwota
niesptaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§8

1. Wymagane dokumenty przy ubieganiu si¢ 0 pomoc mieszkaniowa:

1) na budowe, rozbudowe domu, adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe:

a) wypetniony wniosek o udzielenie pozyczki,

b) zezwolenie na budowg, rozbudowe, przebudowe,

c) akt wlasnos$ci dziatki budowlanej (w przypadku budowy domu),

d) zatwierdzony przez inspektora nadzoru Kkosztorys podjetej inwestycji
z zaznaczeniem 20 % stopnia zaawansowania budowy, rozbudowy,

2) na remont lub modernizacje¢ domu lub lokalu mieszkalnego:

a) wypetniony wniosek o udzielenie pozyczki,

3) nazakup domu, lokalu mieszkalnego, wykup lokalu na wlasnos¢:

a) wypetniony wniosek o udzielenie pozyczki,

b) notarialny akt wtasno$ci potwierdzajacy zakup domu, mieszkania wystawiony na
nazwisko pozyczkobiorcy lub obojga matzonkow,

c) dokumenty okreslajace wysoko$¢ poniesionych kosztow.



7.
8.

VII Postanowienia koncowe

§9

Wydatki z Funduszu dokonywane sg do wysokosci kwot przeznaczonych na
dziatalnos¢ socjalng na dany rok kalendarzowy.

Przekazanie $rodkow na konto funduszu winno nastapi¢ w nastepujgcych terminach:
75 % catorocznego funduszu do dnia 31 maja danego roku, pozostate 25 % do konca
wrzes$nia danego roku.

Rozliczenie wykorzystania Funduszu powinno by¢ dokonane przez pracodawce do
dnia 31 marca nast¢pnego roku oraz przedstawione zakladowym organizacjom
zwigzkowym i pracownikom.

Kserokopia Regulaminu zostanie umieszczona na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej szkoty.

Pisemne informacje o organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Zarach imprezach kulturalnych, turystycznych, sportowych beda
zamieszczane na stronie internetowej Centrum iw pokoju nauczycielskim.

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania .
O zmianie regulaminu pracownicy zostang powiadomieni na ogdélnym zebraniu,

do emerytow zostang wystane zawiadomienia.

Pracodawca:



Zat. nr 2

Kryteria doplat

do imprez turystycznych, kulturalno rozrywkowych i sportowo rekreacyjnych
oraz maksymalnej wysokos$ci zapomogi materialnej i losowej

dla pracownikow, emerytow i rencistow

1. zapomoga materialna, rzeczowa maksymalnie do 800,00 z1

Kryteria udzielania zapomogi:
Dochod na osobe w rodzinie jednoosobowej do 1500 zt
Dochod na osobe w rodzinie wieloosobowej do 1200 zt

2. zapomoga losowa maksymalnie do 10.000,00 zt
3. dofinansowanie do imprez turystycznych, kulturalno-rozrywkowych i sportowo-
rekreacyjnych przy dochodach brutto wynoszgcych na jednego cztonka rodziny:

do 1000,00 zt — dofinansowanie w wysokosci do 80 % kosztu udziatu
1001,00 do 1500,00 zt — dofinansowanie w wysokosci do 70 % kosztu udziatu

powyzej 1500,00 zt — dofinansowanie w wysokosci do 60 % kosztu udziatu



Zat. nr 3

Tabela wysoko$ci pozvczek na cele mieszkaniowe

Pozyczka przeznaczona na: Kwota

Zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego 7000,00
w domu wielorodzinnym

Budowe domu jednorodzinnego 7000,00
Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego 7000,00
Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe 7000,00
Wykup zajmowanego lokalu na wtasno$é¢ 7000,00
Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego 5000,00




Adres zamieszkania

Prosze o przyznanie
1. Ulgowych Swiadczen finansowanych z ZFSS w

oooooooooo

Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. KEN w Zarach

Whiosek

o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zat. nr 4

(wypoczynek org. we wlasnym zakresie, wypoczynek dzieci, wycieczki, imprezy kulturalno-

rozrywkowe).

2.zapomogi(losowa lub materialna§’

*wybra¢ odpowiednie

We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaja ze mng :

Dla

Lp. | Nazwisko i imi¢

stopien
pokrewienstwa

data urodzenia

miejsce pracy
lub nauki

uwagi




2.Uzasadnienie do zapomogi losowej lub materialnej

3). Do wniosku zatagczam:

Prawidlowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem pod
odpowiedzialno$cig regulaminowg i karna (art.233 § 1 KK)

(data i podpis wnioskodawcy)

Whioski nieckompletne i zZlozone po terminie nie beda rozpatrywane.







