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Drodzy Uczniowie,

w CKZiU w Zarach obowiqzujq Standardy Ochrony Maloletnich — sq to regulacje

wewngtrzszkolne, ktorych celem jest zapewnienie Wam ochrony przed Krzywdzeniem,

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

1. Zachowania pozytywne pracownika CKZiU w Zarach:

W komunikacji z matoletnim zachowuje cierpliwosci 1 szacunek.

Stucha uwaznie matoletniego 1 udziela mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
I sytuacji.

Zapewnia matoletnich, ze jezeli czujg si¢ nieckomfortowo z jakims
zachowaniem, sytuacjg czy stowami, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi
lub wskazanej osobie (wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, psychologowi
szkolnemu) 1 mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

Docenia 1 szanuje wktad oséb matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuje
rowno (bez wzgledu na ich ptec¢, Swiatopoglad, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny, sprawnos$¢/niepetnosprawnos$c 1 orientacje seksualng).
Unika faworyzowania uczniow.

Szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli nauczyciel musi odstapic¢
od tej zasady, wyjasnia to (np. aby chroni¢ ucznia odstgpuje od zasady
poufnosci).

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informuje go o tym i stara si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Unika zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — Sprawdza czy sprzet

I otoczenie jest bezpieczne.

Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec os6b matoletnich, ktore
doswiadczyty naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz

zaniedbania.
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2. Zachowania negatywne

PRACOWNIKOM CKZIU W ZARACH NIE WOLNO:

e Zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

e Krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

e Bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosci fizycznej
matoletniego.

e Nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych
lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje,
ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem
przez matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekc;i.

e Utrwala¢ wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane
wydarzenie szkolne.

e Zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania
z matoletnimi poza godzinami pracy, nauczyciel musi poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice 1 matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

o Kontaktowac¢ si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaly komunikacji 1 media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma
komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty

stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).
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e Proponowac matoletnim alkoholu, napojow energetycznych, wyroboéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich
obecnosci.

o Wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw, zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci.

e Przyjmowac pieniedzy ani prezentoéw od dziecka ani jego opiekunow. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

e Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

e Zachowywac¢ si¢ w obecno$ci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej, np. zastraszanie, przymuszanie, grozby.

e Dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

e Angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

e Podczas wyjazdéw i wycieczek spac¢ z matoletnim w jednym t6zku

lub w jednym pokoju.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Zachowanie POZADANE:

1. Szanuj innych.
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Rozmawiaj z szacunkiem.

Nie toleruj zne¢cania sig.

Ogranicz wptyw negatywnych tresci.
Wspieraj zdrowe granice.

Wspieraj pomoc dla ofiar.

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obraza¢, wysSmiewac,
wykluczaé z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalno$¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki
bez ich jego/jej] wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegdéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zache¢ca¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek,

Nie wolno Ci dyskryminowa¢ kolegow/ kolezanek ze wzgledu na:

niepelnosprawnos¢, pte¢, narodowos¢, wyznanie, orientacj¢ seksualng.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji

ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce,

pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub dyrekcje szkoly.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zarach.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem pracownika

szkoty na zajeciach komputerowych lub na wyrazng prosbe nauczyciela podczas lekcji.
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Korzystaj z materiatdw edukacyjnych i pogadanek organizowanych w szkole na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu.

JESLI PADLES OFIARA PRZEMOCY W INTERNECIE:
e poinformuj o tym wychowawce/ pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego/dyrektora szkoty,
e zabezpiecz wszystkie dowody cyberprzemocy: zrob zrzuty ekranu, zachowaj

SMS-y 1 wiadomosci.

Sposoby postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci
W przypadku, gdy:

1. Doswiadczylte$ krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych uczniéw lub bytes
swiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym: wychowawce lub
nauczyciela lub psychologa lub pedagoga lub dyrektora. Twoje zgtoszenie nigdy
nie zostanie zlekcewazone, nie bedziemy Ci¢ ocenia¢. Zareagujemy
niezwlocznie. Podejmiemy dzialania, aby:

- zapewni¢ bezpieczenstwo Tobie 1 innym osobom doznajagcym przemocy,

e zapewni¢ Ci wsparcie,

e wyjasni¢ sytuacje,

e ustali¢ dalszg Sciezke postepowania,

e wyciggnac¢ konsekwencje wobec osoby/osob stosujacej/cych przemoc zgodnie
ze Statutem szkoly 1 przepisami prawa,

e zapewnic, aby szkota byta miejscem wolnym od przemocy i agresji.

2. Doswiadczyte$ krzywdzenia ze strony dorostego, rdwniez rodzica, opiekuna
lub byte§ $wiadkiem przemocy, poinformuj o tym: wychowawce/pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego lub dyrektora (inng
osobe¢ niz ta, ktora stosowata przemoc).

Osoba, do ktorej trafi zgloszenie podejmie dzialania przewidziane w regulacjach
szkolnych — Polityce ochrony matoletnich oraz przewidziane przepisami prawa jak:

powiadomienie sadu, policji, osrodka pomocy spotecznej, ktére zapewnig Tobie
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1 innym bezpieczenstwo oraz zapobiegng dalszym niedozwolonym zachowaniom.

Ochrona wizerunku i danych osobowych ucznia niepelnoletniego w CKZiU

w Zarach

1. Szkota zapewnia ochron¢ Waszego wizerunku.

2. Szkota powinna dysponowa¢ zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych
na przetwarzanie Waszych danych w zakresie wizerunku.

3. Zgoda rodzicow nie jest wymagana na rozpowszechnianie wizerunku osoby
stanowigcej jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza.

4. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza.
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Wazne telefony i adresy:

- Telefon Zaufania dla dzieci i mlodziezy - 116 111 — dostepny 24h/7 dni

- Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska

- Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116-123.

- Ogolnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia - 800 120
002 — dostepny 24h/7 dni

Fundacja Feminoteka — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku
do pigtku w godz. 11 — 19) telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadcza-
jacych przemocy (w tym kobiet transseksualnych).

- Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢ — tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny

na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu) telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy
oraz tel. 800 100 100 telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja
wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologiczne]
dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci, takie jak: agresja i przemoc

w szkole.

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12
(linia dostepna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w tygodniu).

- Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800
120 148 (bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni

w tygodniu).

- Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22)
2302207 .

- Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.

112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska,
bezpieczenstwa i porzadku publicznego przekazanie zgloszenia

alarmowego.
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