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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138
ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526
ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej

Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Wstep

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje ucznia niepetnoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik CKZiU, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich

kompetencji.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.

. Pracownikiem CKZiU jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeklienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

. Dyrektor Szkoly to Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Zarach.

10. Szkola to Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zarach, zwane CKZiU.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

. Pracownicy CKZiU posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placoéwki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady Dbezpiecznych relacji  personel-dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

. Pracownicy szkoty uwzgledniajg sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepelnosprawnos$ciami.

. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



3.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podejrzenia przez pracownika CKZiU, ze uczen niepelnoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy. Wychowawca informuje pedagoga szkolnego/pedagoga

specjalnego/psychologa oraz dyrektora szkoty.

§4.
Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wzywa opiekundw wucznia niepetnoletniego,
w celu poinformowania o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Pedagog/psycholog/pedagog specjalny powinien sporzadzi¢é opis sytuacji szkolnej
1 rodzinnej ucznia niepetnoletniego na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku musi zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

C) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktoérego moga wejs¢: pedagog/psycholog/pedagog specjalny,
wychowawca ucznia niepelnoletniego, wicedyrektorzy, dyrektor szkoty, inni pracownicy
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
Zespo6t interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia niepetnoletniego,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia

niepetnoletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowac
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opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku placéwki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej - zesp6t interdyscyplinarny — procedura
,Niebieskiej Karty
. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego, zgodnie
z  punktem  poprzedzajacym, dyrektor  szkoly sklada  zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia niepetnoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunoéw
dziecka na pismie.

§ 7.
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzdér stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Pedagog szkolny prowadzi Rejestr interwencji —
Zalacznik nr 9, ktory jest przechowywany w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktorej
dostep ma, oprocz osoby odpowiedzialnej za jego prowadzenie, dyrektor szkoty.
. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych otrzymaty informacj¢ o krzywdzeniu ucznia niepetnoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Ochrona dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

niepelnosprawnos$ciami

§ 8.

W CKZiU w Zarach zatrudnieni sa, min.: psycholog, pedagog, pedagodzy specjalni,
surdopedagog, pielggniarka ktorzy udzielaja wsparcia dzieciom ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnos$ciami.

§9.

Wszyscy pracownicy CKZiU w Zarach uwzgledniaja sytuacje dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami, w sposob dostosowany

do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci
poprzez:

* traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu

na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnosé,
* okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro 1 rozwdj,
* eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie,
* angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.
§ 10.

W szkole zapewnia si¢ obecnos¢ osoby posiadajacej przeszkolenie 1 umiejetnos$¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa —
pielegniarka.

§11.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka.

Uwzglednia si¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez jego opiekunow.



§ 12.
W przypadku ustalenia mozliwosci wystagpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze

seksualnym:

a) dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie

reakcje);

b) opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy z opiekunami,

opartg na potrzebach/cechach dziecka,

C) proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania, czyli takie ktorych celem jest obnizenie
napigcia emocjonalnego, ochrona dziecka 1 innych o0s6b zaangazowanych

w zachowanie).
§ 13.

Indywidualne podejscie do dzieci ze zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

I rozwojowymi, w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje takze:
a) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej,

b) przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz

mozliwosciach uzyskania pomocy,

C) zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposob z obowigzujagcymi w szkole normami

i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

d) przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposob jak powinno si¢ zachowac

w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

e) przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposob jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych

oraz jakie sprawiaja innym bdl i cierpienie,

f) zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencje - chronione powinni by¢ wszystkie

dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,



g) przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje

zaobserwowane w szczeg6lnosci migdzy dzie¢mi,

h) przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych probleméw oraz

podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.
§ 14.
Niedopuszczalne s3 nastgpujace zachowania pracownikow:

a) omawianie w obecno$ci 0sOb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej, itp.,
b) deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

C) izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow

poprzez wigzanie,

d) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,

niepozadanych,

e) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrze-
by wsparcia i pomocy,
f) bierna postawa pracownikéw w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.

§ 15.

W szkole przestrzegane sg Procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, ktorych celem jest zapewnienie

bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym przebywajacym na terenie placowki.
§ 16.
Zasady rozmowy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnos$ciami
W trakcie rozmowy z dzieckiem pracownik szkoty powinien:
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* wyrazi¢ troske 1 zadeklarowac, ze wierzy dziecku i je wystucha,

» zapewni¢ dziecko, ze dobrze zrobito, gdy zdecydowato si¢ na rozmowe o zdarzeniu,

* wyjasni¢ dziecku, ze nie jest winne,

* negatywnie oceni¢ kazda forme¢ przemocy i podkreslié, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy
jej zapobiegac,

* poinformowac¢ dziecko, ze zdarzeniem zajma si¢ odpowiednie osoby,

» zadeklarowac, ze zrobi wszystko, by taka sytuacja si¢ nie powtorzyta, a dziecko bedzie mogto
czu¢ si¢ bezpiecznie.

W trakcie rozmowy pracownik nie moze:

* przerywac,

* krytykowa¢ i komentowac,

* uzupetnia¢ odpowiedzi dziecka wtasnym domystami,

» minimalizowa¢ zdarzenia,

Pracownik powinien przygotowac si¢ do rozmowy tak, by:

* przygotowac¢ miejsce, ktore uwzgledni specyfike odbioru i przetwarzania bodzcow
sensorycznych przez dziecko,

* pozna¢ sposoby regulacji dziecka oraz jego trudne zachowania,

* dostosowac przebieg rozmowy oraz forme¢ komunikacji do potrzeb i mozliwosci dziecka,

* poswigci¢ na rozmowe wystarczajaco duzo czasu i nie pospiesza¢ dziecka,

* pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz i ujawnienie obaw.
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1.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 17.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw niepetnoletnich

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku ucznia niepetnoletniego.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia niepetnoletniego stanowia

Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

1.

§ 18.
Pracownikowi CKZiU nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia niepetnoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia

niepetnoletniego.

. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik szkolty moze skontaktowac si¢

z opiekunem ucznia niepetnoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia

niepetnoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek ucznia niepetnoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§19.

. Upublicznienie przez pracownika CKZiU wizerunku ucznia niepelnoletniego utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Nalezy tez pozyska¢ zgode samych uczniéw

niepetnoletnich.

. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.
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Rozdzial VI

Zasady dostepu uczniow niepelnoletnich do Internetu

§ 20.

1. Szkota, zapewniajac uczniom niepelnoletnim dostgp do Internetu, zobowigzuje sie¢
podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Administrator pracowni ma obowigzek
zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszej

Polityki.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia niepetnoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach informatyki;

b) bez nadzoru nauczyciela —na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢
w bibliotece;

c) za pomocg sieci Wi-Fi szkoty, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem administratora pracowni komputerowej,
administrator  ma obowigzek informowania ucznidéw niepelnoletnich 0 zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez uczniéw podczas lekc;ji.

4. W miar¢ mozliwosci nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami niepetnoletnimi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 21.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoly byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.
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3. Wyznaczony pracownik organizacji sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem, podtaczonych do Internetu, nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o uczniu niepetnoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktory aranzuje dla
ucznia  niepetnoletniego rozmowe z  pedagogiem, pedagogiem  specjalnym
lub psychologiem.

5. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny przeprowadza z uczniem, o ktéorym mowa

w punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/pedagog specjalny/psycholog uzyska
informacje, ze uczen niepetnoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane

w rozdziale 111 niniejszej Polityki.
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Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§22.
. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego, jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke

ochrony ucznia niepetnoletniego w placoéwce.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w szkole.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrekcji.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,

uczniom niepetnoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VIII
Wdrozenie i stosowanie przez personel Standardéow Ochrony Maloletnich
w CKZiU w Zarach
§ 23.

Kazdy pracownik szkoly oraz osoba majaca kontakt z nieletnimi ma obowigzek zapoznac
si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w CKZiU w Zarach i ztozy¢
o$wiadczenie dotyczace ich przestrzegania —Zalacznik nr 8. Brak zgody na podpisanie tego

oswiadczenia uniemozliwi nawigzanie wspotpracy z tym pracownikiem.
§ 24.

1. Pracownicy szkoty przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci, prowadzone przez
osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w CKZiU w Zarach (pedagog)
oraz organizowane przez specjalistow.

2. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:
a) standardow ochrony dzieci,

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci,
C) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
§ 25.

Szkota w formie warsztatow i spotkan, np. z policjg inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne
z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem skierowane do niepetnoletnich (w sposob
dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunéw,

w szczegolnosci na temat:

a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
i rowie$nikami,

b) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzie¢mi, umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji  konfliktowych (opartych m.in.
na mediacjach réwiesniczych),

c) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,
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d) bezpiecznego korzystania z Internetu 1 platform cyfrowych, w tym mediow
spoteczno$ciowych,
e) prawa do ochrony wizerunku.
§ 26.

Pracownicy szkoly dbaja o to, by dzieci wiedzialy, Ze maja prawo 1 mozliwos¢ rozmowy
z osobg odpowiedzialng za ich ochrong (wychowawca, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny), ktora podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem

szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

a) majg jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, w tym doswiadczyli
zachowania famigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony cztonka pracownikoéw szkoty,
innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej lub jakiejkolwiek osoby,

b) byly $wiadkiem niewlasciwych, niezrozumialych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony czilonka
pracownikéw szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej

lub jakiejkolwiek osoby.
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Rozdzial IX
Obowiazki osob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardow Ochrony Maloletnich
w CKZiU w Zarach oraz za ich realizacje
§ 27.
Obowiazki dyrektora szkoly:
a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole,

b) prowadzenie ewidencji pracownikow szkoty, ktorzy zapoznali si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowiazujacymi w CKZiU w Zarach przed przystapieniem do pracy
albo po dokonaniu zmian w tych Standardach,

c) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego,
zawiadamianie sgdu opiekunczego,

d) wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za:
» standardy ochrony dzieci,

* bezpieczenstwo w Internecie,

* przyjmowanie zgloszen,

* prowadzenie interwencji,

» udzielanie wsparcia dziecku,

* delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja Standardow Ochrony

Maloletnich w szkole.
§ 28.
Obowiazki osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich (pedagog szkolny):

a) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych Standardach;

b) wspolpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow Ochrony
Maltoletnich;

c) przeglad Standardow Ochrony Maloletnich w porozumieniu z dyrektorem, pracownikami

szkoty, dzie¢mi i ich opiekunami;
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d) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich,
planowanie ewaluacji Standardow i ich aktualizacja.

§ 29.
Obowiazki koordynatora bezpieczenstwa w Internecie (nauczyciel informatyki):

1. dbalos¢ o udostgpnienie Standardow Ochrony Maloletnich na stronie internetowej szkoty
oraz na jej terenie

2. wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

» opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z Internetu)
do zapoznania w formie fizycznej, na stronie szkoty albo jego akceptacja w momencie

podiaczania urzadzenia do sieci;

» przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom
i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w

regulaminu.
3. bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoly poprzez:

» ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich

do wieku;

» instalacje oraz regularng aktualizacj¢ oprogramowania blokujacego dostep tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacj¢ systemu

operacyjnego urzadzen;

» ewaluacj¢ czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujacej ustalony zakres jest

adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego si¢ otoczenia Internetu;

» sprawdzenie czy na urzadzeniach szkoty znajduja si¢ tresci nielegalne, szkodliwe

i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

* organizacja cyklicznych spotkan z dzie¢mi, poswigconych zasadom bezpiecznego korzystania

Z Internetu.
§ 30.

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (pedagog/ psycholog/
pedagog specjalny):
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a) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka,

b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru

dziecka,

¢) przyjecie zgltoszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostgpnieniu, rozpowszechnianiu

lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy,

d) przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
oraz dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -

niezwloczne poinformowanie policji.
§ 31.

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji (pedagog/ psycholog/

pedagog specjalny lub zespol interwencyjny):

a) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach

poczynionych ustalen,
b) zainicjowanie interwenciji,

c) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy

domowej,

d) prowadzenie rejestru interwencji - Zalacznik nr 9. Rejestr interwencji nalezy
przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktérej dostep ma osoba

odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

§ 32.

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku (pedagog/ psycholog/
pedagog specjalny):

a) opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspotprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i opiekunem dziecka,
b) wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

» zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,
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» zadbanie 0 podstawowe potrzeby fizjologiczne,
* przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych,

 okazanie dziecku zyczliwo$ci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i wsparcia

w powrocie do aktywnosci,

« skierowanie dziecka i/lub jego opiekundéw adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, interwencje dla sprawcow

przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
€) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku,

d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.
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Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 33.
. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikdéw szkoty, uczniéw i ich opiekunow
poprzez: zamieszczenie wersji papierowej w bibliotece szkolnej 1 pokoju nauczycielskim,
zamieszczenie w  wersji  elektronicznej na stronie internetowej CKZiU:

www.ckziu.zary.pl/programy-i-procedury/, wywieszenie wersji skroconej przeznaczonej

dla ucznidéw niepetnoletnich w gablocie na korytarzu szkolnym (parter, skrzydto A).

. Wychowawcy klas maja obowiagzek zapozna¢ ucznidw ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w CKZiU w Zarach i odnotowa¢ ten fakt w dzienniku elektronicznym.
Uczniowie podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.
Oswiadczenia sg przechowywane w teczkach wychowawcow.

. Wychowawcy klas maja obowigzek, np. w czasie zebrania, zapozna¢ rodzicow
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w CKZiU w Zarach, odnotowaé
ten fakt w dzienniku elektronicznym. Rodzice podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich. O$wiadczenia s3 przechowywane w teczkach

wychowawcow.
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Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zarach

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami niepelnoletnimi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zadac¢
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Szkota moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych, A4 Swietle obowigzujacych przepisow,
nie powinno mie¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzeni jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi

szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
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na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osoéb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
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stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia.

10.  Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej formularz takiego o§wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

imig i nazwisko

nr PESEL

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujagcymi w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. KEN w Zarach

1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zarach.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia niepetnoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami niepetnoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych nieletnich.
Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia niepelnoletniego.
Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa

lub innych uczniow niepetnoletnich.

. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia niepeinoletniego wobec

0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.
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. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem niepetnoletnim na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartoOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij nieletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (wychowawcy,

pedagogom, psychologowi) 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakce;ji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1.

Doceniaj i1 szanuj wkiad ucznidow niepelnoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazuj 1 traktuyj réowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$é,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywac z uczniem niepetnoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych

lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia niepetnoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita

na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowac nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow

dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzac do oskarzen o nierowne traktowanie badz

czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
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zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekceji. Jesli jeste$ ich swiadkiem,

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnoSci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegllng ostrozno§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
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lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.
7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami niepetnoletnimi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Zachowanie POZADANE:

. Szanuj innych.
. Rozmawiaj z szacunkiem.

. Nie toleruj zngcania sig.

1
2
2
3.
4
5}

Ogranicz wptyw negatywnych tresci.

. Wspieraj zdrowe granice.

. Wspieraj pomoc dla ofiar.

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac, wykluczac
Z grupy.

Nie wolno Ci uzywa¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng

kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki

bez ich jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywaé rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

ani zacheca¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony

innych doroslych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce, pedagoga,

pedagoga specjalnego, psychologa lub dyrekcje szkoly
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Zakacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dzialanie:

4. Opis dzialan podjetych przez

pedagoga/psychologa

Data: Dzialanie:

5. Spotkania z opiekunami

dziecka
« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
6. Forma podjetej interwencji » wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
(zakresli¢ wtasciwe) * inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

Data: Dzialanie:

32



8. Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania

placoéwki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow niepelnoletnich

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zarach.

Nasze wartoSci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow

uczniéw niepetnoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj
dzieci — chtopcow i1 dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o ro6znych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci 1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka

jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku niepelnoletnich poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci

przed zrobieniem i publikacjg zdjgcia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja

zdje¢/nagran online.

. Unikanie = podpisywania zdje¢/nagran  informacjami identyfikujgcymi  dziecko

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia niepeinoletniego, uzywamy

tylko imienia.

. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych,

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez

naszg instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, os$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki,

jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢

po odejsciu ze szkoty.

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekceji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku uczniow niepelnoletnich do uzytku w CKZiU

W sytuacjach, w ktorych szkola rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta

przez nas na pismie oraz uzyskamy zgode ucznia niepetnoletniego.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona firmie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku niepelnoletnich przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosic¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
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3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,

aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia
niepelnoletniego
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zakacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zarach

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dost¢p do Internetu, zaro6wno personelowi,
jak 1 dzieciom.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje¢ i1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

€) Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie

znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W  przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje wychowawcy, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerze.
Z regulaminem korzystania z Internetu zapoznaje ucznidéw administrator pracowni
komputerowej (nauczyciel informatyki).

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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8. Szkota zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep

do sieci.
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Zalacznik nr 6

Monitoring standardow — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w CKZiU w Zarach?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/sugestie dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujacych w CKZiU w Zarach?

Jesli tak, napisz jakie.
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1.

3.

Zatacznik nr 7
Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie
Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie
zamieszkujacych lub  gospodarujacych, w szczegélno$ci narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.

. Od 28.09.2023 r. obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia

2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. 22023 1. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna,

2) przemoc emocjonalna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystanie seksualne,

5) maloletni §wiadkiem przemocy.

4.

Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na szkote¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma $lady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie si¢, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu,
ma niskg samooceng, Igki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, jest agresywny,
apatyczny, nieufny, wycofany, uzalezniony od innych, zastraszony itd.

Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku,

nie korzysta z pomocy lekarza, mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia
1 stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym 1 ewentualnej sprawie karnej
0 znecanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.
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8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypelnienie formularza
»Niebieska karta — A” w obecno$ci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania

interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. ,Niebieska Kartg¢” zaktada pedagog/pedagog specjalny/psycholog, ktory stwierdza,
ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto
podjac po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemoca
w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢

w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w obecno$ci pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu

interdyscyplinarnego.
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Zatacznik nr 8

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM KSZTAEL.CENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

W ZARACH

imig i nazwisko

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO w ZARACH

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zakacznik nr 9

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data

Czynnosci
podjete przez personel CKZiU w

Zarach

Czynnosci
podjete przez organy

zewnetrzne

Podpis osoby przyjmujacej

zgloszenie




